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RESOLUCION N° 25,290 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO
SOCIAL DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO,
CONSUMO, PRODUCCION Y SERVICIOS PINOZA LIMITADA.” (REG. N° 792)

Asuncion, 08 de marzo de 2022,

VISTO: El Dictamen D.D./D.J. N° 393/2022, emitido por la Direccién Juridica de esta
Autoridad de Aplicacion, correspondiente a la Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito,
Consumo, Produccién y Servicios PINOZA Limitada., y;

CONSIDERANDO: Que, con relacion al Expediente N°s 7718/2021, 523/2022 y 1151/2022,
presentada por la Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito, Consumo, Produccién y
Servicios PINOZA Limitada, haciendo referencia a la Nota INCOOP N° 401/2022,
correspondiente al tramite de homologacion del Estatuto Social.--
Que, una vez verificado los documentos adjuntados y cotejado con la Nota INCOOP N°
401/2022, en la cual se transcribia las observaciones apuntadas al expediente, esta Direccion
Juridica expone cuanto sigue: Que, la recurrente ha cumplido en general con las observaciones
sugeridas por el Instituto Nacional de Cooperativismo, a fin de ajustarlas a las disposiciones
contenidas en la Ley N° 438/94 y su modificatoria Ley N° 5501/15, y el Decreto
Reglamentario N° 14.052/96,-------- R e e

Que, corresponde en consecuencia, a criterio de la Direccién Juridica, APROBAR la
MODIFICACION de los Articulos: 6, 8, 9, 14, 16, 21, 23, 25, 27, 32, 34, 35, 36, 39, 44, 45,
47,48, 49, 50, 53, 54, 55, 56, 58, 63, 64, 65, 66, 67, 68 7 8 72 73,74,75,76,77,78, 79, 80,
82, 84, 86, 87, 88, 89, 90, 92, 95, 98, 99, 104, 107, 108, 110, 144, 145, 146, 149, 150, 162,
163, 167; los Articulos ELIMINADOS: 69, 81, 91, 93, 96, 97, 102, 105, 106, 109, 112, 113,
114,116, 120, 121, 122, 124, 130, 131, 132, 133, 134, 135 136,137,138, 139, 140, 141, 164;
y la INCLUSION de los articulos: 34, 37, 103, 105, 114, 115, 116 y 147 del Estatuto Social
de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito, Consumo, Produccion y Servicios
PINOZA Limitada, (Reg. N© 792).mmmemmmmm e e e e e e

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de
las disposiciones contenidas en la Ley N°2.157/03, en sesion ordinaria de fecha 08 de marzo
del presente afio, asentada en Acta N° 801/22, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la MODIFICACION de los Articulos: 6, 8, 9, 14, 16, 21, 23, 25, 27, 32,
34, 35, 36, 39, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 53, 54, 55, 56, 58, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 71, 72, 73, 74,
75,76, 77,78, 79, 80, 82, 84, 86, 87, 88, 89, 90, 92, 95, 98, 99, 104, 107, 108, 110, 144, 145,
146, 149, 150, 162, 163, 167; los Articulos ELIMINADOS: 69, 81, 91, 93, 96, 97, 102, 105,
106, 109, 112, 113, 114, 116, 120, 121, 122, 124, 130, 131, 132, 133 134 135 136, 137, 138,
139, 140, 141, 164; y la INCLUSION de los articulos: 34, 37, 103, 105, 114, 115, 116 y 147
del Estatuto Somal de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro y J .‘gd{m, Consumo Produccién
y Servicios PINOZA Limitada, (Reg. N° 792), en base a |
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Art. 2° INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Registro del Instituto Nacional
de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.-- ERREEEEEEEEEER ---

Art. 3° INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucién a través de la Presidencia de ésta

Institucion.------- et — -- S —
: £ 0aN .
Art. 4° COMUNICAR a quienes correspondaéj,;_;_gﬁ‘mpirdgj;;archxvar. -------------------------------
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rticulo 1.- Denominacion. En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los seis dias del
mes de abril del afio dos mil tres, queda constituida la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO,
CONSUMO, PRODUCCION Y SERVICIOS “PINOZA” LIMITADA, que se regira por este Estatuto, asi como por las
disposiciones de la Ley N2 438 del 21 de octubre de 1994 “Que regula la Constitucidn, Organizacion y
Funcionamiento de las Cooperativas y del Sector Cooperativo” su modificatoria Ley N° 5501/15 “Que
modifican varios articulos de la Ley N°438/94” y del Decreto Reglamentario N2 14.052 del 3 de julio de 1996
“Por el cual se reglamenta la Ley N2 438 “Que regula la Constitucién, Organizacién y Funcionamiento de las
Cooperativas y del Sector Cooperativo” del 21 de octubre de 1994”, a las que en este cuerpo normativo se
aludirdn con la frase "La LEY" y "El REGLAMENTO", respectivamente.

Articulo 2.- Duracién Social. La duracién de la Cooperativa es por tiempo indefinido. No obstante, podra
disolverse por algunas de las causales previstas en el Articulo 95 de la Ley.

Articulo 3.- Domicilio. El domicilio real queda fijado en la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del

Paraguay. Podrd instalar oficinas, puestos de servicios, sucursales o agencias en cualquier lugar del territorio
nacional o extranjero.

CAPITULO I
DE SUS FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Articulo 4.- Fines. Los fines que como empresa social y econdmica persigue, dentro del régimen cooperativo,

son:

a) Promover la cooperacion para el mejoramiento de las condiciones sociales, culturales, morales y
econdmicas de los socios;

b) Desarrollar politica de cooperacion y de asistencia con otras cooperativas;

c) Fomentar el Espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre los socios para crear una conciencia
cooperativa;

d) Colaborar con los organismos oficiales y privados en todo cuanto redunde en beneficios del desarrollo
de la comunidad nacional.

e) Ejecutar programas de educacién y capacitacion de los principios, doctrinay filosofia del cooperativismo,
destinadas a sus asociados.

Articulo 5.- Objetivos. Para el logro de los fines enunciados, la Cooperativa tendrd, entre otros, los siguientes

objetivos:

a) Fomentary estimular la sociabilidad y la practica del ahorro entre los socios;

b) Otorgar a sus socios préstamos a intereses razonables para fines utiles y productivos, o para casos de
emergencias;

¢) Suministrar a los socios mercaderias para su uso personal doméstico o para el de su actividad profesional;

d) Producir directamente o mediante el trabajo personal de sus socios toda clase de bienes para
comercializarlos en los mercados nacionales y extranjeros;

o
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e) Prestar a su socio todo tipo de servicios, tales como transporte, comercializacion, construccion de
vivienda, atencién de la salud, educacién formal, servicios publicos, asistencia funeraria, seguros,
jubilaciones, pensiones, etc., de conformidad con las leyes pertinentes.

f) Realizar toda actividad licita acorde con los fines societarios y ajustados a las leyes vigentes en el pais y
a la identidad Cooperativa universalmente aceptada por el Movimiento Cooperativo segun declaracion
de la Alianza Cooperativa Internacional (ACI).

g) Toda la enumeracién de incisos precedentes es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo la
Cooperativa realizar cuantos actos licitos sean necesarios y que tengan relacién con los fines y objetivos
enunciados en este Estatuto.

Articulo 6.- Principios. La constitucién, organizacion y el funcionamiento de esta Cooperativa, deben
observar los siguientes principios:

a) Membrecia abierta y voluntaria;

b) Control democratico de los miembros;

c) Participacion econdémica de los miembros;

d) Autonomia e independencia;

e) Educacion, entrenamiento e informacion;

f) Cooperacion entre Cooperativas; y,

g) Compromiso con la comunidad y la sostenibilidad ambiental.

Articulo 7. Actividades. Para el logro de los fines enunciados, la Cooperativa podra realizar, entre otras, las

siguientes actividades:

a) Captar ahorros de sus socios y otras Cooperativas, asi como de los terceros autorizados por el INCOOP;

b) Conceder créditos a sus socios, en sus diferentes modalidades;

¢) Conceder créditos a otras Cooperativas o Entidades de Integracion Cooperativa y demas entidades u
organismos facultados por la ley para operar con las cooperativas en sus diferentes modalidades;

d) Recibir donaciones, legados, subsidios y recursos analogos, de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras;

e) Contratar créditos y obligaciones con entidades bancarias o financieras del pais y del exterior,
cooperativas, centrales cooperativas, organismos nacionales e internacionales y mutuales;

f) Depositar fondos en Cooperativas autorizadas para recibirlos, Centrales Cooperativas, Bancos,
Financieras u otras entidades autorizadas por Ley, locales o del exterior, en funcién de los limites y las
disposiciones del INCOOP;

g) Suscribir e integrar certificados de aportacién de otras cooperativas y centrales cooperativas, o realizar
inversiones de cualquier tipo y denominacion;

h) Realizar operaciones de arrendamiento financiero (leasing), como arrendatario;

i) Efectuar cobros, pagos y transferencias de fondos;

j) Actuar como intermediaria en la colocacion de lineas de crédito gubernamentales o privadas, nacionales
o internacionales, destinadas a micro, pequefia y mediana empresa, vivienda y demas actividades;

k) Adquirir activos fijos necesarios para su operacion;

I) Emitir y administrar tarjetas de débito;

m) Realizar operaciones por medios magnéticos, informaticos o similares y con cajeros automaticos;

n) Emitir 6rdenes de pago a favor de sus socios y contra sus depésitos, que podran hacerse efectivas en
otras Cooperativas de Ahorro y Crédito, de acuerdo con los convenios que se suscriban para el efecto;

fi) Realizar operaciones de factoraje financiero, consistente en la adquisicién de los derechos de crédito que
un socio tenga a su favor, por medio del descuento de las facturas emitidas por éste como ventas a
crédito;
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p) Realizar cuantos actos y operaciones licitas sean necesarias para el mejor desarrollo de sus socios, asi
como para la satisfaccion de sus necesidades.

CAPITULO I
DE LOS SOCIOS.

Articulo 8. Requisitos para ser socio. Podrén asociarse a la Cooperativa, las personas fisicas que satisfagan

los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido dieciocho (18) afios de edad;

b) Ser legalmente capaz, de conformidad con las normativas vigentes;

c) No haber sido expulsado de esta Cooperativa;

d) Presentar al Consejo de Administracién una solicitud de admisién, y ser aprobado por dicho érgano
administrador;

e) Abonar una tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos, cuyo monto serd establecido por
el Consejo de Administracion;

f) Suscribir doce (12) certificados de aportacién e integrar dos (2), cuando menos, en el momento del
ingreso, pudiendo el Consejo de Administracién modificar dicha cantidad a fin de ajustarla a las
condiciones econémicas imperantes. El saldo restante debera ser integrado en once (11) cuotas
mensuales, iguales y consecutivas;

En el momento de presentarse la solicitud de admision, el interesado debera cumplir ademas las exigencias
econémicas establecidas, sin perjuicio de que el Consejo de Administracion rechace posteriormente la
solicitud, supuesto en el cual se le reintegrard el importe correspondiente al aporte inicial, mas no el
correspondiente a los gastos administrativos.

Articulo 9. Asociacién de personas juridicas. Podran asociarse también las personas juridicas, toda vez que
no persigan fines de lucro, sean de interés social y satisfagan los demds requisitos legales y estatutarios
pertinentes.

Articulo 10.- Datos del solicitante. La solicitud de admisién que se presente al Consejo de Administracion
debera contener, por lo menos, los siguientes datos: nombre y apellido, nacionalidad, lugar y fecha de
nacimiento, estado civil, ocupaciéon habitual, nimero de cédula de identidad, domicilio permanente,
manifestacion expresa de aceptar este Estatuto, nombre de un referente y firma del solicitante. Si se trata
de extranjero, debera presentar, ademds, el certificado de radicacion permanente.

En caso que el Consejo de Administracion crea conveniente solicitar otros documentos para el mejor analisis
de la solicitud, éste queda facultado a realizarlo

Articulo 11.- Decision sobre el ingreso. La aceptacién o rechazo de las solicitudes de ingresos con los datos
previstos en el Articulo 10 de este Estatuto, sera decidida por el Consejo de Administracion.

Articulo 12.- Fecha de ingreso. Con excepcién de los fundadores, la fecha de ingreso de los socios, para
todos los fines legales, seré la fecha en que el socio realizo el pago de su inscripcion, previa aceptacion por

el Consejo de Administracion.

Articulo 13.- Responsabilidad Patrimonial de los Socios. La responsabilidad patrimonial de los socios para
con la Cooperativa y terceros, se limita al monto de su capital suscripto.

4
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Articulo 14. Deberes de los Socios. Los socios tier{"érh'“fgﬁ:glgs"derechos y deberes, independientemente del

capital aportado. Son deberes de los socios:

a) Acatar las disposiciones de este Estatuto, sus reglamentaciones, las resoluciones de las Asambleasy del
Consejo de Administracién, dictadas de acuerdo con las leyes vigentes, no pudiendo alegar
desconocimiento de los mismos;

b) Abstenerse de realizar actos que comprometan la imagen y el patrimonio de la Cooperativa;

¢) Suscribir anualmente doce (12) certificados de aportacién, o el nimero que apruebe el Consejo de
Administracion segln las condiciones econémicas imperantes, e integrarlos en doce (12) cuotas
mensuales;

d) Cumplir puntualmente con sus obligaciones sociales (aporte, solidaridad y/u otros) y otros compromisos
econdémicos por operaciones (préstamos, tarjetas de crédito y otros) con la Cooperativa. A todos los
efectos, la fecha de vencimiento de las obligaciones sociales sera el ltimo dia de cada mes;

e) Concurrir a las Asambleas y demds actos convocados en tiempo y forma;

f) Desempefiar con honestidad y responsabilidad los cargos para los cuales fueron electos y asistir
puntualmente a las reuniones;

g) Participar de las pérdidas, en las condiciones dictadas por la regulacion del INCOOP;

h) Informar inmediatamente todo cambio de domicilio real y/o laboral, u otras informaciones relevantes
para la Cooperativa.

Articulo 15.- Derechos de los Socios. Los socios gozan de los siguientes derechos:

a) Utilizar los servicios que presta la Cooperativa en cuanto les correspondan y reunan los requisitos
establecidos;

b) Participar en las Asambleas con voz y voto, salvo que medie inhabilitacion adoptada conforme a la Ley y
a este Estatuto. A todos los socios les corresponde un voto, el cual no podré ser emitido por poder, con
excepcién de las personas juridicas que estén asociadas.

c) Elegiry ser elegido para ocupar cargos en el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Tribunal
Electoral Independiente

d) Solicitar al Consejo de Administracién o a la Junta de Vigilancia cualquier informacién relacionada con su
situacién societaria particular, como también con las situaciones generales o casos especiales de ca racter
institucional;

e) Percibir excedentes, si los hubiere, en las condiciones que determinen las Asambleas;

f) Presentar al Consejo de Administracién cualquier sugerencia, proyecto o iniciativa que tenga por objeto
el mejoramiento o ampliacién de los servicios que presta la entidad;

g) Ejercer su defensa en los procesos promovidos en su contra por el Consejo de Administracion;

h) Denunciar por escrito ante las autoridades de la Cooperativa, o, en su caso, al Instituto Nacional de
Cooperativismo (INCOOP), toda anormalidad que observare en el funcionamiento de la Cooperativa,;

i) Solicitar la convocatoria a Asambleas, de conformidad con la Ley y este Estatuto, asi como copia de las
actas de los Organos de gobierno en la parte que les afecte;

i) Interponer recursos, de acuerdo con la Ley y este Estatuto, contra las resoluciones de los 6rganos
competentes, que juzgaren lesivas para su situacion societaria;

k) Renunciar de la Cooperativa cuando estimen conveniente;

I) Asistir sin voz y voto a las sesiones del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, salvo que
estas se declaren reservadas por tratarse asuntos que afecten la honorabilidad de las personas.

m) Recurrir en apelacién a la Asamblea ante cualquier resolucion del Consejo de Administracion que les
afecten en su calidad de socio;

Articulo 16. Pérdida de la calidad de socio. La calidad de socio se pierde por;
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b) Renuncia presentada al Consejo de Administraciény aceptada por éste;

¢) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa;
d) Exclusion;y,

e) Expulsion.

...................

convocatoria de acreedores o fuera declarada en quiebra.

contados desde el dia siguiente al de la presentacion de la renuncia.

Cooperativa o al Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP).
Administracion la adoptara cuando el socio:
a) Perdi6 el requisito establecido en el inciso a) del Articulo 82 de este Estatuto;
establecido en el Articulo 8¢, inciso c) de este Estatuto;

en el Articulo 14, inciso g) de este Estatuto.
mediante procedimiento marcado por el Articulo 72 de este Estatuto.

readmitidos a partir de tres (3) meses, desde que haya sido aprobada su cesacion.

de la fecha de reingreso.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

SECCION |
DEL PATRIMONIO
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Articulo 17.- Renuncia del Socio. El socio puede renunciar de la Cooperativa en cualquier momento, para lo
cual comunicara tal decision por escrito al Consejo de Administracion, el que podré rechazar si el
renunciante esta purgando sancién de suspension o hubiera sido previamente expulsado de la Cooperativa.
El citado 6rgano tampoco aceptara renuncia alguna si el solicitante no rindidé cuenta de sus gestiones
después de haber desempefiado cargos directivos en la Cooperativa, o cuando la entidad hubiera hecho

Articulo 18.- Efectos de la Renuncia. La solicitud de retiro que no haya sido objetada por el Consejo de
Administracion, surte efectos legales a partir de la fecha de presentacion. Se reputara aceptacion técita si
el Consejo no comunica determinacion alguna al renunciante en el plazo maximo de treinta dias corridos,

Articulo 19.- Renuncias Simultineas. El Consejo de Administracién no aceptara renuncias simultaneas y
colectivas de diez o mds socios, sin previa solicitud de mediacién conciliadora a otros dérganos de la

Articulo 20.- Exclusién. La medida de exclusién no implica sancién disciplinaria. El Consejo de

b) Incurrié en un atraso superior a un afio para integrar el minimo de certificados de aportacion

c) Dej6deintegrar durante un afio, los certificados de aportacién en la forma y condiciones sefialadas

Cualquiera fuera el motivo de la exclusién, el Consejo de Administracidn notificara al afectado para que en
el plazo perentorio de treinta dias corridos regularice su situacion, bajo advertencia de exclusion. Si el socio
no lo hiciere, el 6rgano de referencia dispondra la exclusion pertinente, medida que podra ser recurrida

Articulo 21. Reingreso de socios. Los socios que fueren expulsados o sentenciados por delitos contra el
patrimonio de la Cooperativa, en ningln caso seran readmitidos. Los excluidos podrén ser readmitidos al
cabo de seis (6) meses de la resolucién respectiva; en tanto que, quienes hayan renunciado podran ser

En todos los casos de readmisién, se asignara un nuevo numero de matricula y la antigiiedad correra a partir
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Articulo 22.- Constitucion del Patrimonio. El patrimonio de la Cooperativa se constituye con:
a)  El capital social aportado por los socios;
b) Los fondos de reserva previstos en la Ley, estos Estatutos y los que crearen las Asambleas para
fines especificos;
c) Lasdonaciones, legados o subsidios que reciba.

Los fondos previstos en los incs. b) y ) no pertenecen a los socios y en consecuencia no tienen derecho a su
restitucion.

Articulo 23. Capital social. El capital social de la Cooperativa es variable e ilimitado. Esta representado por
la suma de las aportaciones de los socios, comprometidas e integradas a dicho efecto.

Articulo 24.- Aumento del Capital. El aumento del capital social se producirad automdticamente por:

a) Aportes emergentes de la incorporacién de nuevos socios;

b) Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que se hardn conforme con este Estatuto; por
resolucion de una Asamblea; o, por voluntad propia de los mismos socios. Este ultimo supuesto rige solo
por encima de los montos minimos obligatorios. Las aportaciones originadas en la capitalizacion por
operaciones, no seran tenidas en cuenta para determinar el cumplimento de los aportes minimos
establecidos en este Estatuto o por resoluciones de Asambleas;

c) Losinteresesy retornos que las Asambleas acuerden capitalizar.

Articulo 25. Valor del Certificado de Aportacién. El valor nominal del Certificado de Aportacion, queda fijado
en Guaranies Quince Mil (Gs. 15.000). La Cooperativa podra emitir titulos que representen mas de un
certificado de aportacion, conforme con la siguiente escala:
a) Con la serie “A” se individualizard a los titulos que representen a doce (12) certificados de
aportacion;
b) La serie “B” corresponderd a los titulos que representen a sesenta (60) certificados de aportacion;
c) La serie “C” correspondera a los titulos que representen a trescientos (300) certificados de
aportacion; vy,
d) La serie “D” identificard a los titulos que representen a mil quinientos (1500) certificados de
aportacion.
e) Fecha de emisién del Certificado de Aportacion, y
f) Firma del Presidente, del Secretario y del Tesorero del Consejo de Administracién, asi como sello de
la Cooperativa.

Los certificados de aportacién, o los titulos que los representen, podran ser impresos a peticién de los socios
interesados. La numeracién de los certificados de aportacion sera siempre correlativa.

Articulo 26.- Caracteristica de los Certificados de Aportacién. Los certificados de aportacion al igual que los
titulos de certificados de aportacion, serdn nominativos, indivisibles, iguales e inalterables en su valor; no
podran circular en los mercados de valores y unicamente transferibles entre socios, toda vez que el Consejo
de Administracién lo autorice, para lo cual serd necesaria una solicitud escrita dirigida a dicho érgano con la
firma del cedente y cesionario. Esta transferencia podra denegarse si a consecuencia de ella el cesionario
tenga un aporte superior al veinte por ciento del capital integrado de la Cooperativa, o cuando a juicio del
Consejo de Administracién resulte perjudicial para la entidad.

Articulo 27. Compensacion sobre las aportaciones. Siempre que se registren excedentes, por resolucién de
la.Asamblea los aportes integrados por los socios podran percibir una compensacion, cuya tasa no podra
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exceder al promedio ponderado de las tasas pasivas:dehs"étf?ﬁ?géiperativo para los depositos a plazo. El
monto resultante, podra ser capitalizado como aporte o entregado al socio, previa deduccion de las
obligaciones vencidas que el socio adeudare a la Cooperativa.

Articulo 28.- Capital Maximo. Ningun socio podrd tener por si o por interpdsita persona, un aporte superior
al veinte por ciento del capital integrado de la Cooperativa.

Articulo 29.- Irrepartibilidad de las Reservas. Los fondos de reservas previstos en la Ley, y otros que sefialen
este Estatuto o que crearen las Asambleas para fines especificos, al igual que los legados, subsidios o
donaciones que reciba la Cooperativa, no pertenecen a los socios. En consecuencia, no tienen derecho a su
restitucion proporcional en caso de perder tal calidad, ni atin en el supuesto caso de disolucién de la entidad.

SECCION 11
DEL REINTEGRO DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION Y OTROS HABERES

Articulo 30.- Oportunidad del Reintegro. El importe de los certificados de aportacion y otros haberes se
reintegrara a los socios que por alguna razén cesen como tales, después de la aprobacién por Asamblea del
Balance del ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacion. No obstante, el Consejo de Administracion
podra resolver el reintegro inmediato de acuerdo con el estado financiero de la Cooperativa y a la urgencia
del caso.

Articulo 31.- Limite del Reintegro. Los reintegros que anualmente efectte el Consejo de Administracion, no
sobrepasaran el cinco por ciento (5%) del capital integrado que tuviera la Cooperativa al cierre del ejercicio,
seglin Balance aprobado por Asamblea. Si el total de la suma a reintegrarse excediera el porcentaje
sefialado, se procederd por riguroso orden de presentacion de los casos, efectuando los reintegros
excedidos al cierre del ejercicio siguiente. Si se trata de renuncias simultaneas, el orden se establecera por
sorteo.

Articulo 32. Reintegro por fallecimiento. En caso de cesacion de la calidad de socio, por fallecimiento, el
Consejo de Administracién podra reintegrar el importe de los certificados de aportacion y otros haberes,
Unicamente a los herederos del causante, que acrediten fehacientemente la condicion legal invocada,
mediante presentacion de la sentencia declaratoria a su favor.

Articulo 33.- Liquidacién del Reintegro. Para proceder al reintegro del valor de los certificados de aportacion
y otros haberes, se formulard una liquidacion en la que se incluiran la suma total integrada por el cesante
en concepto de aportes de capital, los retornos de intereses aun no pagados que le correspondiere y otros
haberes a su favor, y se debitaran las obligaciones a su cargo, asi como la parte proporcional de las pérdidas
producidas a la fecha de su cesacién, si los hubiere. El saldo neto que resulte, se pagara de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 30 de este Estatuto.

En caso de disolucidn de la Cooperativa, la Comisién Liquidadora tendrd a su cargo el reintegro de aportes,
y lo hard observando las disposiciones contenidas en el Articulo 99 de la Ley, previa aprobacion por
Asamblea del resultado de la liquidacién, o por el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), si aquélla
no puede reunirse por algun motivo.

SECCION 11l
DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS

Q-
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Articulo 34. Revaluo del Activo Fijo. El revalto deﬁj activo fijo se efectuard conforme a las disposiciones
legales que establece el Ministerio de Hacienda, al cierre de cada ejercicio. El incremento por revallo, se
destinard a la cuenta “Reserva de Revaltio”, pudiendo pasar a la cuenta “Capital Institucional”, por decision
de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria posterior.

Articulo 35. Ejercicio econémico. El ejercicio econémico de la Cooperativa abarcard el periodo comprendido
desde el uno (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de cada afio. En esta ultima fecha, la entidad
cerrara todos sus libros contables, levantara un inventario general y formulard el Balance del ejercicio, junto
con el cuadro de resultados.

Articulo 36. Distribucién del excedente ordinario. El excedente ordinario realizado y liquido, se distribuira

en la siguiente manera:

a) Diez por ciento (10%), como minimo, para Reserva Legal, hasta alcanzar cuanto menos el veinticinco por
ciento (25%) del Capital Integrado de la Cooperativa;

b) Diez por ciento (10%), como minimo, para el Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa;

c) Otros fondos especificos que sefiale el Estatuto Social o resuelva la Asamblea, para fines determinados;

d) Tres por ciento (3%) en concepto de aporte para el sostenimiento de la Federacion o las Federaciones a
la(s) que esté asociada la Cooperativa;

e) Pago de una compensacién sobre las aportaciones, cuya tasa no podré exceder al promedio ponderado
de las tasas pasivas del sector cooperativo para los depdsitos a plazo; vy,

f) El remanente que quede se distribuird entre los socios, en proporcion a los trabajos y las operaciones
realizadas con la Cooperativa. Este remanente se denominaré retorno.

Articulo 37. Excedentes especiales. Los excedentes provenientes de operaciones con terceros, realizados
de conformidad con la Ley y su reglamentacién, al igual que los no generados por la diferencia entre el costo
y el precio de los servicios, seran distribuidos de la manera prevista en el articulo 42 de la Ley. La prestacion
de servicios a terceros no podra realizarse en condiciones mas favorables que a los socios, y no se benefician
de las exenciones tributarias de Ley.

Articulo 38. Régimen de retiro de compensaciones y retornos. La Asamblea podra resolver que las
compensaciones y los retornos se distribuyan, total o parcialmente, en efectivo o en Certificados de
Aportacién. El importe a ser distribuido en efectivo, estara a disposicion de los socios después de treinta
(30) dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser retirado dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
disponibilidad, seré acreditado como aporte de capital.

Articulo 39.- Enjugamiento de Pérdidas. Si la gestion econdmica de un ejercicio arroja pérdida, por
resolucién de Asamblea, y previo uso de las previsiones especificas, si existieran, serd cubierta en la forma
regulada en el Articulo 43 de la Ley y el Articulo 43 del Reglamento. Nunca, sin embargo, podran distribuirse
excedentes repartibles sin compensar totalmente las pérdidas de ejercicios anteriores.

CAPITULO V
DEL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 40.- Libros Sociales. La Cooperativa llevara los siguientes libros de registros sociales:
a) Actas de Asambleas;
b) Asistencia a Asambleas;
c) Actas de sesiones del Consejo de Administracion; )
d) Actas de sesiones de la Junta de Vigilancia;
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e) Actas de sesiones del Tribunal Electoral Independiente;
f)  Registro de Socios;
g) Actas de sesiones de cada Comité Auxiliar.
h)  Registro de Asistencia a sesiones del Consejo de Administracion;
i)  Registro de Asistencia a sesiones de la Junta de Vigilancia;
i) Registro de Asistencia a sesiones del Tribunal Electoral Independiente;
k)  Registro de Asistencia a sesiones de los Comités Auxiliares; y
Registro de Pérdida de Calidad de socio.

Articulo 41. Libros contables. La contabilidad serd llevada en idioma castellano, con arreglo a las normas de
contabilidad generalmente aceptadas y de conformidad con las disposiciones establecidas por el INCOOP.
Para los registros de contabilidad, la Cooperativa llevara los siguientes libros:

a) Libro Mayor;

b) Libro de Inventario;

¢) Libro Diario;

d) Libro de Balance de Sumas y Saldos; v,

e) Otros que fueren establecidos por las reglamentaciones que se promulguen.

Articulo 42.- Libros Auxiliares. Ademas de los libros de registros contables principales, la entidad podra
adoptar los libros auxiliares que estime convenientes para el mejor registro de sus movimientos
patrimoniales, con la tendencia a contar con un juego de libros que permita conocer con la mayor celeridad
y exactitud posibles, la verdadera situacién econdémica, financiera y patrimonial de la Cooperativa en
cualquier instante.

Articulo 43.- Rubricacién de Libros. Los libros de la Cooperativa deben estar rubricados por el Instituto
Nacional de Cooperativismo (INCOOP), a fin de que merezcan fe en juicio, toda vez que sus anotaciones se
realicen con regularidad y estén conformes con las normas técnicas de la materia.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 44.- Autoridades. Las Autoridades de la Cooperativa que tienen a su cargo la direccion institucional
y administrativa, el control, la ejecucién de los negocios y otras actividades econémicas y sociales son:

a) La Asamblea de Socios, Ordinaria y/o Extraordinaria;

b) El Consejo de Administracién;

¢) LalJuntade Vigilancia;

d) ElTribunal Electoral Independiente y;

e) Los Comités Auxiliares, en las areas de su competencia.

SECCION |
DE LA ASAMBLEA

Articulo 45.- Naturaleza de la Asamblea y Clases. La Asamblea es la autoridad maxima de la Cooperativa y
con excepcion de lo dispuesto en el Articulo 61 de este Estatuto, sus decisiones son obligatorias para el
Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, los demds Organos y todos los socios, presentes o
ausentes, siempre que se adopten de conformidad con las leyes pertinentes, este Estatuto y los
reglamentos. Puede ser ordinaria o extraordinaria.
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Articulo 46. Asamblea Ordinaria. La Asamblea Ordinaria se caracteriza por:

a) Llevarse a cabo dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes de la fecha de cierre del ejercicio
econdmico-financiero. Previa realizacion de la convocatoria, el Consejo de Administracion dara aviso con
una antelacién de diez (10) dias habiles a fin de disponer de la mayor participacién y concurrencia de
socios;

b) Ser convocada con una antelacién minima de treinta (30) dias respecto de la fecha fijada para su
realizacion, en primera instancia por el Consejo de Administracion y, en su defecto, por la Junta de
Vigilancia, si aquel omitiere hacerlo. En caso de que ninguno de ellos lo hiciere, podra convocarla el
INCOOP, a solicitud de cualquier socio;

c) Ocuparse especificamente de la consideracién de los siguientes puntos:

1. Memoria del Consejo de Administracion, Balance General, Cuadro de Resultados, Dictamen e Informe de

la Junta de Vigilancia;

. Distribucién del excedente o enjugamiento de las pérdidas;

. Plan General de Trabajos y Presupuesto General de Gastos, Inversiones y Recursos para el ejercicio en
curso;

4. Determinacion del limite maximo de endeudamiento que podra contratar el Consejo de Administracion.
Si durante el transcurso del ejercicio existiere algtn proyecto beneficioso para la Cooperativa y requiriese
una inversion superior a la autorizada por la Asamblea, en caso de superarla en mas del 10% debera ser
previamente autorizada por una Asamblea Extraordinaria convocada para el efecto, en tanto que de ser
sobrepasado el limite en un porcentaje menor al 10%, el Consejo de Administracion podra optar por
obrar con cargo a rendir cuentas en la primera Asamblea Ordinaria posterior;

. Fijacién de la remuneracién en concepto de dieta a los miembros de los drganos electivos y comités, de
conformidad con las normativas vigentes;

6. Eleccion de miembros para el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Tribunal Electoral

Independiente; vy,
7. Otros reservados a las asambleas en general.

w N

[

Articulo 47. Asamblea Extraordinaria. La Asamblea Extraordinaria tiene las siguientes caracteristicas:

a) Puede realizarse en cualquier momento, con el objeto de considerar los puntos especificos sefialados en
el Orden del Dia respectivo. Previa realizacién de la convocatoria, el Consejo de Administracion dard aviso
con una antelacién de diez (10) dias habiles a fin de disponer de la mayor participacion y concurrencia
de socios;

b) Ser convocada con veinte (20) dias de anticipacion, como minimo, por iniciativa del Consejo de
Administracién, o a pedido de la Junta de Vigilancia o del veinte por ciento (20%), por lo menos, del total
de socios. En caso de no prosperar la solicitud presentada por la Junta de Vigilancia al Consejo de
Administracion, o ante el silencio de éste, la Junta de Vigilancia podré convocarla directamente, de
conformidad al articulo 55 de la Ley y el articulo 57 del Decreto Reglamentario;

c) Ocuparse de la consideracion de los siguientes temas:

Modificacién del Estatuto Social;

Fusién, incorporacion, asociacién o desafiliacion a otros organismos cooperativos;

Disolucion de la Cooperativa;

Remocién de Directivos y eleccién de autoridades, en caso de acefalia;

Emision de bonos o certificados de inversion.

Enajenacion o venta de bienes que individualmente representen mas del cinco por ciento (5%) del valor

total del Activo de la Entidad.

7. Otros asuntos de su competencia e interés societario, asi como los previstos en el articulo 57 de la Ley
para las asambleas en general.

e s

Pinoza
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Articulo 48.- Solicitud de Asamblea Extraordinaria. Para que resulte procedente el pedido de convocatoria
a Asamblea Extraordinaria presentado por el porcentaje de socios establecido en el articulo anterior, los
firmantes no deben estar en mora en el cumplimento de ninguna obligacién contraida con la Cooperativa a
la fecha de la presentacién de la solicitud. El petitorio debera contener los temas o puntos del Orden del Dia
a ser tratados en el evento, con expresion de causa. El Consejo de Administracion imprimird al pedido el
trdmite que marque la Ley y su Reglamentacion.

Articulo 49. Contenido y difusion de la convocatoria. En todos los casos, la convocatoria a Asamblea
contendrd el Orden del Dia, la fecha, el lugar y la hora de su realizacién. Se dara a conocer mediante avisos
por radios, periédicos u otros medios que con certeza aseguren la maxima difusion del evento, con una
anticipacién no menor de quince (15) dias con relacién a la fecha marcada para su realizacién, y con mencion
del érgano que la convoca.

Articulo 50.- Disponibilidad de Documentos. Ocho dias antes de |a realizacién de la Asamblea Ordinaria, en
las oficinas de la Cooperativa se pondran a disposicion del socio, copias del Balance General y Cuadro de
Resultados, del Balance Social, de la Memoria del Consejo de Administracién, del Dictamen y del Informe de
la Junta de Vigilancia, del Plan General de Trabajos y del Presupuesto General de Gastos y Recursos. Con la
misma anticipacion se pondré a disposicién toda otra documentacion a ser tratada en Asamblea, conforme
al contenido del Orden del Dia. La inobservancia de esta obligacion sera suficiente para imputar a los
miembros del Consejo de Administracién en la causal de mal desempefio del mandato establecida en el
articulo 74 de este Estatuto.

Articulo 51. Adopcién de resoluciones. Las resoluciones de las Asambleas se tomardn por simple mayoria
de votos de los socios habilitados presentes en las votaciones, salvo los asuntos previstos en el Articulo 47,
inciso c) de este Estatuto, para los cuales se exigira mayoria de dos tercios de los socios presentes en el
momento de la votacién. Los que se abstengan de votar, serdn considerados, a los efectos del computo,
como ausentes.

Articulo 52. Quérum. El quérum para sesionar las Asambleas, queda fijado en un nimero equivalente a la
mitad mas uno de los socios habilitados a la fecha de la respectiva convocatoria. Traténdose de Asamblea
Extraordinaria convocada por solicitud del porcentaje de socios requerido en este Estatuto, el evento no
tendra lugar y se declarara nula su convocatoria, si a la hora maxima prevista para el inicio de la Asamblea,
no se contare con la presencia de, por lo menos, el setenta y cinco por ciento (75%) de los firmantes de la
solicitud de convocatoria.

Articulo 53.- Participacién en la Asamblea. Antes de tomar parte en las deliberaciones, el socio debera
firmar el libro de Asistencia a Asambleas. Tendran voz y voto los socios que a la fecha de sesién del Consejo
de Administracién o del Organo que convocé la Asamblea, no tengan un atraso mayor a 30 dias corridos en
el pago de alguna obligacién vencida provenientes de aportes mensuales, créditos o cuotas de solidaridad y
cualquier otro compromiso.

Para contar con derecho a voto en Asamblea, ademas de encontrarse al dia con sus obligaciones y no estar
sancionado para ejercer sus derechos societarios, el socio debera contar con una antigiiedad minima de:

a) Para las Asambleas Ordinarias: Sesenta (60) dias corridos previos al cierre del ejercicio econémico-
financiero anterior.
b) Para las Asamblea Extraordinarias: Treinta (30) dias corridos previos a la fecha de la convocatoria.

i

E—/ Cooperativa Multiactiva de
Ahorio, Cr.é—di.to, G umo 11

Avda. Fdo. dé la Mora N° 988 ¢/ Amancio Gonzdlez ® Tel, (021) 332 022- (021 ) 310 153 {interno 2001 ) ® wiwow.incoop.gov.py ® Asuncién — Paraguay
Oficina Regional de Encarnacién: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regional de Ciudad del Este: Tel.: (061) 514 591




Beofl) | coorsaarivisme B TETA REKUAI Pibaguas
L bbb i Il GOBIERNO NACIONAL e’u’mb;,,

M{SION: "Somgs una entidad tég:m’ca de regulacion y supervision, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”
VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervision, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con

procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos”

U0~ .
W . 557y S
g Feite

b

COOPERATIVA:..,, MULTIACTIVA PINOZA LTDA 1, jnrerina s

de Dictam

Articulo 54.- Inicio de la Asamblea. Si se contare ton el qudrum legal, la Asamblea se iniciara validamente
en la hora indicada en la convocatoria; si no se alcanza dicho quérum, la Asamblea se constituira legalmente
una hora después, con cualquier nimero de socios presentes. Constituida la Asamblea, debe considerar
todos los puntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar una vez a cuarto intermedio para

proseguir dentro de los treinta dias, especificando dia, hora y lugar de la reanudacion. Se labrara acta de
cada reunion.

Articulo 55. Ampliacidon del orden del dia. En el Orden del Dia de las Asambleas, se incorporaran los asuntos
cuya consideracién es solicitada por escrito, por la Junta de Vigilancia o por el veinte por ciento (20%) de los
socios habilitados, con una anticipacién minima de diez (10) dias respecto de la fecha fijada en la
convocatoria y, toda vez que no contravinieren las disposiciones de la Ley, su reglamentacién y este Estatuto
Social.

Articulo 56. Sistema de votacién. La elecciéon de miembros para el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Tribunal Electoral Independiente, se hard mediante votacion nominal y secreta.
Corresponderd la titularidad a los candidatos mas votados y la suplencia a quienes les siguen en numero de
votos, conforme con la cantidad de vacancias disponibles para cada d6rgano. La distribucion de cargos entre
los miembros titulares electos, se realizard en la primera sesidn siguiente a la Asamblea.

También se recurrira a la votacion secreta, para resolver cuestiones en que se ventilen asuntos personales.
Las demds decisiones podrén ser votadas a viva voz, toda vez que la Asamblea no determine que el punto
en cuestidn sea votado en forma secreta.

Articulo 57. Votacién prohibida. Los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, asi
como el Gerente General y los empleados que tengan la calidad de socios, tienen voz en las Asambleas, pero
no podrdn votar sobre la Memoria, el Balance General, el Cuadro de Resultados y cualesquiera demas
asuntos relacionados con su gestién. Igual prohibicién alcanza a los integrantes del Tribunal Electoral
Independiente, respecto de sus actuaciones. Los socios que trabajen en calidad de personal rentado, no
podrén votar en las cuestiones vinculadas, directa o indirectamente, a temas laboralesy, en particular, sobre
la aprobacion o el rechazo del Presupuesto de Gastos, Inversiones y Recursos.

Articulo 58. Empate. Los empates, en todas las votaciones, a excepcion de la eleccién de autoridades, seran
dirimidos por el Presidente de la Asamblea, cargo que no podra ser ocupado por miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia ni del Tribunal Electoral Independiente. En los empates electorales,
los mismos serén dirimidos mediante la aplicacién subsidiaria de las normas vigentes en la materia segin la
Legislacion Electoral de la Republica del Paraguay.

Articulo 59.- Autoridades de la Asamblea. La Asamblea serd presidida por un socio designado al efecto;
tendra dos secretarios, uno de los cuales sera preferentemente el titular de ese cargo en el Consejo de
Administracién. Dos socios serdn nombrados por la misma Asamblea para firmar, en representacion de
todos, el acta respectiva, conjuntamente con el Presidente y Secretario de Asamblea.

Articulo 60. Asuntos indelegables. No se podra delegar al Consejo de Administracién, ni a ningln otro
érgano, la consideracién de los puntos indicados en este Estatuto Social que son de competencia exclusiva
de las Asambleas.

Articulo 61.- Limite de Endeudamiento. Anualmente la Asamblea Ordinaria debera fijar el monto maximo
de los préstamos que podra contratar el Consejo de Administracién durante el ejercicio inmediato posterior
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para el capital operativo y otros proyectos aprobados por la Asamblea. Si en el transcurso del ejercicio
existiere algiin nuevo proyecto que requiera inversion, el Consejo de Administracion debera llamar a
Asamblea Extraordinaria para la consideracion del proyecto y su financiacion, toda vez que no obstaculice
el plan de trabajos aprobado por la Asamblea.

Articulo 62.- Remocién de Directivos. Los Miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia
o el Tribunal Electoral Independiente, pueden ser removidos en cualquier tiempo por resolucién de
Asamblea adoptada con el voto favorable de por lo menos dos tercios de los votantes, siempre que el tema
figure en el Orden del Dia o fuere consecuencia directa de algun asunto incluido en él. El miembro removido
ser4 sustituido por el suplente, el cual completard el ejercicio respectivo.

Articulo 63.- Socios Disconformes con la Fusién e Incorporacién. Los socios que votaren en contra de la
fusién o la incorporacion, tendrdn derecho a expresar su voluntad de retirarse de la Cooperativa. Esta
declaracién debe ser formulada dentro de los quince dias siguientes a la clausura de la Asamblea. Para los
ausentes el derecho debe ser ejercido dentro de los cuarenta y cinco dias posteriores.

SECCION Il
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS ORGANOS ELECTIVOS DE LA COOPERATIVA

Articulo 64. Requisitos. Para postularse y ocupar algun cargo dentro del Consejo de Administracién, la Junta

de Vigilancia o el Tribunal Electoral Independiente de la Cooperativa, el interesado debe:

a) Ser socio, con antigiedad minima de cuatro (4) afios;

b) Tener plena capacidad legal para obligarse, contratary disponer sus bienes;

c) Estar al dia con todas las obligaciones (como deudor y/o codeudor) contraidas con la Cooperativa, tanto
en el momento de la convocatoria como en la presentacion de su candidatura;

d) No tener operaciones morosas, demandas, inhibiciones y/o convocatoria de acreedores, ni registrar
demanda de la Cooperativa por cobro de dinero en los dos (2) dltimos afos;

e) Ser legalmente capaz y no haber sido sentenciado, bajo ningun hecho punible de conformidad con las
normativas vigentes;

f) Los socios que se desempefien como empleados y contratados de la Cooperativa deberén renunciar a su
relacién contractual, como maximo, al 31 de diciembre inmediato anterior a la presentacién de su
candidatura;

g) Acreditar capacidad, idoneidad y conocimientos cooperativos actualizados, acorde a la materia de cada
estamento y conforme al marco regulatorio del INCOOP, mediante la participacion en actividades y
jornadas de educacién cooperativa debidamente certificadas, dictadas por personas u organismos
especializados vinculados al cooperativismo; y,

h) Haber participado en las dos (2) dltimas Asambleas, lo cual deberé constar en el Libro de Asistencia a
Asambleas.

Articulo 65. Impedimentos. No pueden ser miembros del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia

ni el Tribunal Electoral Independiente de la Cooperativa:

a) Los socios con vinculo conyugal, o con unién de hecho o concubinato, o con parentesco dentro del tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con otro miembro de cualesquiera de los referidos
estamentos, asi como los socios incursos en las demds situaciones sefialadas en el articulo 72 de la Ley
y/o el articulo 77 del Reglamento;

b) Los socios que se desempefien como empleadosy contratados de la Cooperativa;

c) Los socios que se encontraren sancionados con medidas disciplinarias de la Cooperativa y/o del INCOOP;
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d) Los socios que no cumplieren los requisitos establecidos en este Estatuto Social.

Articulo 66. Distribucién de cargos. La distribucion de los cargos en el Consejo de Administracién, la Junta
de Vigilancia y el Tribunal Electoral Independiente de la Cooperativa, corresponde exclusivamente a sus
respectivos miembros titulares, y lo hardn, por votacion secreta, en un plazo no superior a ocho (8) dias
corridos contados desde la fecha de la Asamblea que los eligié.

Articulo 67. Duracion de cargos y renovacion parcial. Independientemente del periodo de mandato de los
Miembros Titulares, la duracion de sus cargos sera de un (1) afio, debiendo proceder anualmente a la
estructuracion prevista en este Estatuto Social, pudiendo no obstante ser reasignados para los cargos que
ocupaban hasta entonces. Este articulo no impide que el Consejo de Administracion y/o la Junta de Vigilancia
y/o el Tribunal Electoral Independiente se reestructuren, total o parcialmente, en cualquier instante y por
el motivo que consideren pertinente. Los miembros titulares se renovaran parcialmente en forma bienal,
por término de mandato.

Articulo 68. Quérum legal. El quérum para sesionar el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el
Tribunal Electoral Independiente, se da con la presencia de mas de la mitad de sus respectivos miembros
titulares. Las sesiones seran presididas por el Presidente, y a falta de éste, por otro miembro designado
entre los presentes. El miembro que presida la sesidn tendra el voto dirimente en caso de empate. Las
decisiones de cada estamento se adoptaran por simple mayoria de votos de sus respectivos miembros
presentes en la sesién, y en toda actuacion y funcionamiento se ajustaran a su condicién de cuerpos
colegiados.

Articulo 69. Remuneracion a los miembros. Los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia y el Tribunal Electoral Independiente podrén percibir una retribucion que le acordard la Asamblea,
en concepto de dieta, viatico, bonificacidn o gratificacion. El Consejo de Administracion asignara ademas la
dieta a los miembros que conformen los diferentes comités creados. La remuneracién estara fijada en el
Presupuesto General de Gastos, Inversiones y Recursos, dentro de los limites establecidos por regulacion
del INCOOP.

Se suspendera automdticamente el pago de dietas por sesiones, si la Cooperativa acumulare pérdidas por
tres (3) ejercicios econémico-financieros consecutivos; pudiendo reestablecerse su pago, a partir del
siguiente ejercicio que arrojare nuevamente excedentes, con posterioridad al enjugamiento total de las
pérdidas.

Articulo 70. Responsabilidad de los Miembros. Los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia y el Tribunal Electoral Independiente no contraen responsabilidad alguna, personal o solidaria por
las obligaciones de la Cooperativa; pero responden personal y solidariamente para con ella y terceros por la
inejecucién o mal desempefio del mandato que ejercen y por la violacidn de la Ley, el Reglamento, este
Estatuto y disposiciones adicionales vigentes. Sélo pueden eximirse por no haber participado en la sesién
que adopté la resolucién impugnada, o por constancia en acta de su voto en contra.

Articulo 71. Renuncia y reduccién de miembros. Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Tribunal Electoral Independiente que renunciaren, deberan presentar la dimisidn ante su

respectivo estamento, y éste podrd aceptarla siempre que no afectare su regular funcionamiento. Caso
contrario, el renunciante deberd continuar en funciones hasta tanto la Asamblea se pronuncie.
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En caso de acefalia de cualesquiera de los estame}itos electivos de la Cooperativa, por haberse reducido su
cantidad de miembros a menos de la mayoria simple de sus titulares, debera convocarse a una Asamblea
Extraordinaria para cubrir las vacancias, o cuando menos las que permitan el quérum y normal
funcionamiento de los estamentos afectados, pudiendo la Asamblea conformar un Tribunal Electoral Ad-
Hoc para llevar adelante ese proceso electoral en particular.

Articulo 72. Asistencia a las sesiones. La asistencia de los miembros titulares a las sesiones, es obligatoria.
La ausencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas 0 a cinco (5) alternadas, en el afio, es causal de
remocion.

Es potestad de cada estamento electivo definir la justificacién o injustificacion de la ausencia de sus
miembros; no obstante, la medida quedara supeditada a su aplicacién por la Asamblea, de conformidad con
la Ley y el Decreto Reglamentario.

Articulo 73. Consignacion en actas. Todas las actuaciones y resoluciones del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Tribunal Electoral Independiente, deberan consignarse en sus respectivos libros de
actas de sesiones, que deberan ser firmadas por sus miembros presentes en la sesién.

Articulo 74. Ausencia de privilegios. Ningiin miembro titular o suplente del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Tribunal Electoral Independiente podra gozar de ventajas y privilegios fundados en
esa circunstancia. Las funciones y atribuciones de cada uno de ellos estdn claramente establecidas en este
Estatuto Social, y a sus disposiciones deben ajustar su conducta.

Articulo 75. Intereses opuestos. EIl miembro del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia o el
Tribunal Electoral Independiente que, en una situacion determinada, tuviere un interés contrario al de la
Cooperativa, deberd hacerlo saber y abstenerse de intervenir en la deliberacion y en la votacién. Los
miembros de los estamentos electivos no pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros, en
competencia con la Cooperativa.

SECCION 1l
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 76.- Naturaleza del Consejo. El Consejo de Administracion es el Organo directivo y ejecutivo de la
Cooperativa. Es el responsable de desarrollar las politicas generales de la Cooperativa, fijadas por la
Asamblea, asi como de aprobar los manuales operativos y los reglamentos de funciones de personal de la
entidad. Cuidara de la puesta en marcha y buen funcionamiento del sistema de control interno y controlara
las actividades del Comité Ejecutivo o de la Gerencia de la Cooperativa, segun corresponda, debiendo
adoptar las medidas necesarias para corregir las irregularidades que pudieren presentarse en la gestion de
la entidad.

Articulo 77. Composicién. El Consejo de Administracion estard compuesto por siete (7) Miembros Titulares
y tres (3) Suplentes. A efecto de la ejecucién de los trabajos y la atencidn de los asuntos propios de su
competencia, se estructurara de la siguiente forma: Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Prosecretario, un Tesorero, un Protesorero y un Vocal.

Articulo 78. Periodo de mandato. Los Miembros Titulares del Consejo de Administracion, duraran cuatro
585 en sus funciones y podran ser reelectos. Los Miembros Suplentes duraran dos (2) afios, salvo que
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hayan pasado a ocupar cargo de Consejero Titufar, “en cuyo caso completardn el periodo de los
reemplazados. Los suplentes también podran ser reelectos.

En el hipotético caso de una renovacién total de los miembros titulares, por las causales que fueren, el
mecanismo a ser utilizado para darse la renovacién parcial sera como sigue: En la Asamblea de eleccion de
la renovacion total, los tres miembros titulares con menor cantidad de votos, feneceran en sus funciones en
el primer bienio (2 afios) y los cuatro restantes con mayor cantidad de votos completaran el periodo de
mandato de cuatro (4) afios. Posteriormente, las renovaciones se realizardn en forma automatica por
término de mandato.

Articulo 79.- Sesiones. Los miembros del Consejo de Administracién se reunirdn por lo menos una vez a la
semana, sin necesidad de convocatoria previa. Podran sesionar en cualquier momento las veces que lo crea
conveniente el Presidente o lo pidan dos de sus miembros titulares o la Junta de Vigilancia. En caso de pedido
presentado en la forma indicada precedentemente, el Presidente debe hacer la convocatoria para que el
Organo sesione dentro de los tres dias de presentado aquél. Vencido este plazo sin verificarse la reunion,
cualquier miembro del Consejo puede convocarla, la que se llevara a cabo en los subsiguientes tres dias de
perecer el plazo acordado al Presidente.

Articulo 80. Recurso de Reconsideracién. Los socios afectados directamente por las decisiones y
resoluciones del Consejo de Administracién, podrén interponer el Recurso de Reconsideracion en el
perentorio término de cinco (5) dias hébiles posteriores a la notificacion de la medida. El Consejo debera
resolver la cuestién dentro de los diez (10) dias hébiles, siguientes a la recepcién del recurso. La resolucién
ficta o expresa que recaiga, sera susceptible de los recursos de Apelacién y de Queja, en las formas y
condiciones reguladas en el capitulo del régimen disciplinario, de este Estatuto Social.

Articulo 81.- Responsabilidad de los Miembros. Los miembros del Consejo de Administracion no contraen
responsabilidad alguna, personal o solidaria por las obligaciones de la Cooperativa. Pero responden personal
y solidariamente para con ella y terceros por la inejecucién o mal desempefio del mandato que ejercen y
por la violacién de la Ley, el Reglamento, este Estatuto y disposiciones adicionales vigentes. Sélo pueden
eximirse por no haber participado en la sesién que adoptd la resolucién impugnada, o constancia en acta de
su voto en contra.

Articulo 82.- Ausencia de Privilegios. Ninguno de los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Administracion podra gozar de ventajas y privilegios fundados en esa circunstancia. Las funciones vy
atribuciones de cada uno de ellos estan claramente establecidas en este Estatuto, y a sus disposiciones
deben ajustar su conducta.

Articulo 83.- Intereses Opuestos. El consejero que en una operacion determinada tuviera un interés
contrario al de la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de Administracién y a la Junta de Vigilancia
y abstenerse de intervenir en la deliberacion y en la votacién. Los consejeros no pueden efectuar
operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia con la Cooperativa.

Articulo 84. Comité Ejecutivo. A efecto de atender la gestion ordinaria de la Cooperativa, el Consejo de
Administracién podra integrar con hasta cuatro (4) de sus miembros titulares, un Comité Ejecutivo, en el
que delegard parte de sus atribuciones ejecutivas, con cargo a rendir cuentas al Consejo de Administracién
en la primera sesidon inmediata.
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Este comité no altera los deberes y las resgq_qsabididéﬁé"s de los demds miembros del Consejo de
Administracién. -

Articulo 85. Deberes y atribuciones. Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Fijar la politica general de la administracion, en concordancia con los fines y objetivos de la Cooperativa;

b) Nombrar y remover al Gerente General y a todo el personal administrativo y técnico, fijando sus
atribuciones y asignandoles las funciones y responsabilidades respectivas. El nombramiento del personal
rentado, lo hard a propuesta del Gerente General o las Jefaturas, o de acuerdo a las necesidades
administrativas;

c) Decidir y resolver sobre las solicitudes de ingreso a la Cooperativa;

d) Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportacion y otros haberes, a socios retirados o
herederos de socios fallecidos, en los plazos y las condiciones que fija este estatuto social;

e) Convocar a Asambleas;

f) Presentar anualmente a la Asamblea Ordinaria, la Memoria de las actividades realizadas, el Balance
General, el Cuadro de Resultados, el Plan de Trabajos y el Presupuesto General de Gastos, Inversiones y
Recursos para el ejercicio;

g) Sugerir a la Asamblea la forma de distribuir el excedente repartible del ejercicio, o de cubrir la pérdida
resultante;

h) Constituir y retirar depdsitos, abrir cuentas corrientes en los Bancos y disponer de sus fondos;

i) Contratar préstamos y otras operaciones de crédito;

j) Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la Cooperativa, incluyendo la facultad de otorgar
poderes para entablar querellas criminales;

k) Otorgar poderes a las personas que considere conveniente, para el mejor cumplimiento de actividades
sociales y economicas;

I) Crear las comisiones y los comités dependientes o auxiliares que sean necesarios, los que podran tener
vigencia temporal o permanente, debiendo reglamentar adecuadamente las atribuciones vy
responsabilidades de los mismos;

m) Distribuir los cargos entre sus miembros titulares;

n) Entendery decidir las solicitudes de Créditos, cuya naturaleza o monto sobrepasen lo delegado al Comité
de Créditos, asi como los pedidos de reconsideracion de créditos rechazados;

fi) Elaborar proyectos de reforma del Estatuto Social y someterlos a consideracion de la Asamblea; y,

0) Realizar cuantos actos o actividades sean necesarios, para el normal desenvolvimiento de la Cooperativa.

No obstantes las funciones especificas de cada cargo dentro del Consejo de Administracion, este organo
podra reglar y delegar a Comités, la Gerencia, Encargados de Sucursales y/o Agencias, o a las areas
administrativas que correspondan, las actividades operativas ordinarias y/o la suscripcién de documentos
que considere pertinentes, a efecto de agilizar los servicios a los socios y sin perjuicio de las rendiciones de
cuentas, asi como de las respectivas responsabilidades legales correspondientes a cada parte.

Articulo 86.- Facultades Implicitas. Se consideran facultades implicitas del Consejo de Administracion las
que la legislacién cooperativa y este Estatuto no reserven expresamente a la Asamblea, y todas las que
resulten necesarias para el cumplimento del objeto social.

Articulo 87. Del Presidente. Con facultades que podra delegar, con acuerdo del Consejo y para fines

especificos, en algunos de los miembros titulares del 6rgano que preside, es de su competencia:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de |a Ley, su Reglamento, este Estatuto, las resoluciones de las
Asambleas y del propio Consejo de Administracion;

Pmoza
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b) Presidir las sesiones del Consejo y del Comité Ejec¢utivo, convocarlas cuando lo creyere conveniente, o
cuando existiere pedido de acuerdo con este Estatuto;

¢) Suscribir con el Tesorero y el Gerente General los cheques, pagarés, 6rdenes de pago y letras. Con el
Tesorero y el Secretario los contratos en general, los certificados de aportacién y los documentos de
contrataciones de créditos externos. Con el Secretario las escrituras publicas, los Poderes Generales y
Especiales, las Memorias, las presentaciones ante los poderes publicos o entidades privadas, y las
correspondencias emitidas. Con el Tesorero, el Gerente General, el Contador y el Presidente de la Junta
de Vigilancia, los Inventarios y Balances, los Cuadros de Resultados y demds documentos contables a ser
presentados a las Asambleas conforme a las normas vigentes;

d) Adoptar con acuerdo de otro Miembro titular, las medidas y resoluciones de caracter urgente, con cargo
de rendir cuenta ante el Consejo en la primera sesion que se celebre con posterioridad;

e) Asistiry participar por la Cooperativa, en reuniones y eventos oficiales a los que sea convocada o invitada
la entidad; :

f) Realizar cuantas actividades licitas fueren necesarias para el mejor cumplimiento de las funciones del
Consejo de Administracion y el objeto social de la Cooperativa.

Articulo 88.- Del Vicepresidente. El Vicepresidente reemplazaré al Presidente en caso de fallecimiento,
renuncia o cualquier impedimento, con las mismas facultades sefialadas en este Estatuto. Si el reemplazo
fuere por todo el término de mandato del Presidente, el Consejo designara al Vocal Titular para ocupar el
cargo de Vicepresidente. Si fuere temporal, no sera necesario nombrar otro Vicepresidente. En cualquiera
de los casos el Consejo comunicard estas circunstancias al Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP) y
a otros organismos competentes, salvo que el reemplazo fuere en forma ocasional y para atender asuntos
estrictamente internos de la entidad.

Articulo 89. Del Secretario. Al Secretario del Consejo de Administracion le compete:

a) Labrar las actas de las sesiones del Consejo de Administracion y registrar la asistencia de los miembros
presentes, asentandolas en los libros respectivos;

b) Redactary remitir las notas, circulares y correspondencias del Consejo;

¢) Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en este Estatuto, todos los documentos que
fueren de su competencia;

d) Certificar con su firma los documentos de la Cooperativa;

e) Verificar y mantener actualizado el Libro de Registro de Socios;

f) Organizar y supervisar el archivo de la Cooperativa; y,

g) Confeccionar la Memoria y realizar todas las actividades relacionadas con sus funciones.

El Prosecretario reemplazara al Secretario en caso de renuncia, permiso o cualquier caso de ausencia
temporal o definitiva.

Articulo 90. Del Tesorero. El Tesorero del Consejo de Administracion debe:

a) Verificar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, las registraciones, las gestiones para la
percepcion de fondos y de haberes de la Cooperativa, y controlar los gastos e inversiones autorizados
por el Consejo. Debera poner especial cuidado en que la contabilidad esté registrada con regularidad y
de acuerdo con las normas técnicas y las disposiciones legales vigentes;

b) Intervenir en la confeccion del Inventario, Balance y Cuadro de Resultados, firmando estos documentos
de conformidad con este Estatuto; vy,

c) En general, participar en todos los asuntos relacionados con el movimiento econémico-financiero de la
Cooperativa.
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El Protesorero reemplazara al Tesorero en caso de réhﬂncia, permiso o cualquier caso de ausencia temporal
o definitiva.

Articulo 91. Del Vocal. El Vocal reemplazaré cualquier cargo que momentanea o definitivamente estuviera
vacante en el Consejo de Administracién, con excepciéon de lo dispuesto en el articulo referente al
Vicepresidente cuando la vacancia fuere en la Presidencia, y sin perjuicio de lo estipulado acerca de la
reestructuracion del Consejo, asi como de las funciones del Prosecretario y Protesorero.

Articulo 92. De los suplentes. Los miembros suplentes del Consejo de Administracién, en orden de prelacion
determinado por la cantidad de votos obtenidos en la Asamblea, reemplazaran a los titulares en caso de
renuncia, remocién, ausencia, permiso o fallecimiento, y serdn llamados por el Consejo de Administracion
para ocupar el cargo. Si el reemplazo fuere definitivo, completaran el periodo de mandato que correspondia
a los reemplazados.

SECCION IV
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 93. NATURALEZA DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el érgano electo en
Asamblea, que tiene a su cargo fiscalizar la actividad econémica y social de la Cooperativa, y velar por el
cumplimiento de la Ley, el Decreto Reglamentario, las resoluciones emanadas del INCOOP, este Estatuto
Social y sus reglamentaciones, asi como las resoluciones asamblearias. Ejercera sus atribuciones, sin
entorpecer las funciones y actividades de otros 6rganos de la Cooperativa.

La funcién se limita al derecho de observacién cuando las decisiones significaren, a juicio de sus miembros,
infraccién a la Ley, el Estatuto Social o el reglamento. Para que la objecidn sea considerable debe, en cada
caso, especificar concretamente las disposiciones que considera transgredidas.

Articulo 94. COMPOSICION Y PERIODO DE MANDATO. La Junta de Vigilancia estard compuesta por cinco
(5) Miembros Titulares y tres (3) Suplentes. A efecto de la ejecucion de los trabajos y la atencidén de los
asuntos propios de su competencia, se estructuraré de la siguiente forma: Un Presidente, un Secretario y
tres Vocales.

Los Miembros Titulares duraran cuatro (4) afios en sus funciones y podran ser reelectos. Los Miembros
Suplentes duraran dos (2) afios, salvo que hayan pasado a ocupar cargo titular, en cuyo caso completarén el
periodo de los reemplazados. Los suplentes también podrén ser reelectos.

En el hipotético caso de una renovacion total de los miembros titulares, por las causales que fueren, el
mecanismo a ser utilizado para darse la renovacion parcial serd como sigue: En la Asamblea de eleccion de
la renovacion total, los dos miembros titulares con menor cantidad de votos, feneceran en sus funciones en
el primer bienio (2 afios) y los tres restantes con mayor cantidad de votos completaran el periodo de
mandato de cuatro (4) afios. Posteriormente, las renovaciones se realizaran en forma automatica por
término de mandato.

Articulo 95.- Representacion de la Junta. El Presidente de la Junta de Vigilancia ejerce la representacion del
Organo que preside, suscribira el dictamen previsto en el Art. 75 inc. d. de la LEY, firmard, ademas,
conjuntamente con las autoridades establecidas en este Estatuto, los inventarios, balances generales y
cuadro de resultado, toda vez que, a juicio de la Junta, tales documentos reflejen razonablemente la
situacion patrimonial, econémica y financiera de la entidad.
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Articulo 96. Sesiones. La Junta de Vigilancia se reunira por lo menos una (1) vez a la semana, sin necesidad
de convocatoria previa. También se reunird las veces que el Presidente o dos de sus Miembros Titulares
consideren oportuno; en cuyo caso, el Presidente debera convocarla dentro de los tres (3) dias de
presentada la peticién, a cuyo término sin efecto la misma podra ser llevada a cabo, con la convocatoria de

cualquiera de los miembros titulares.

Articulo 97. La Junta de Vigilancia informara de sus gestiones a la Asamblea. Si en el transcurso del ejercicio
econémico-financiero comprobare irregularidades cometidas en la Cooperativa, comunicara al Consejo de
Administracion a fin de que proceda a subsanarlas, debiendo precisar en cada caso las disposiciones que
considera transgredidas. De persistir las irregularidades, o ellas revistan gravedad extrema, podra convocar
a Asamblea Extraordinaria de conformidad con el procedimiento marcado por la Ley y el Decreto
Reglamentario, o en su defecto comunicarlo al INCOOP de acuerdo con el Marco Regulatorio de esa
Autoridad de Aplicacion.

Articulo 98. Auditoria Externa. Es facultad de la Junta de Vigilancia convocar a concurso de profesionales,
que tendran a su cargo auditar los estados contables a ser presentados a la Asamblea. Seleccionada la terna
de las firmas auditoras, deberd ser puesta a consideracién del Consejo de Administracién para la elecciony
contratacién de una de ellas, de conformidad con las previsiones del Presupuesto de Gastos, Inversiones y
Recursos vigente.

Articulo 99.- Obligacién de los Demas Organos. Todos los érganos, empleados y dependientes de la
Cooperativa, estan obligados a facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia o profesionales autorizados
por ella, el examen de los documentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 100.- Funciones. La Junta de Vigilancia tendra por funciones especificas los siguientes:

a) Comprobar la exactitud del Inventario general de bienes;

b) Verificar y dictaminar sobre los Balances, el Cuadro de Resultados y demds documentos contables
presentados a la Asamblea por el Consejo de Administracion;

¢) Revisar periédicamente los libros de registros contables, estado de cuenta de los socios, y cualquier otro
documento de la Cooperativa, y por lo menos una vez cada tres meses. En ning(in caso los libros sociales y
contables podrén ser sacados del local social para estos fines;

d) Proponer a la Asamblea las sanciones previstas en este Estatuto para los miembros que componen
Organos directivos o auxiliares que contravinieren sus disposiciones, los cargos contra ellos deberan ser
fundamentados y formulados por escrito;

e) Considerar las quejas o reclamo que en forma responsable y por escrito le fueren planteados por los
socios respecto de presuntas irregularidades cometidas por directivos, funcionarios o socios en asuntos que
guarden relacién con la Cooperativa o con su situacion particular;

f) Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, o
convocarlas directamente cuando las circunstancias lo ameriten, de conformidad con este Estatuto; vy,

g) Las demds funciones previstas en el Art. 75 de la LEY, en las del Decreto Reglamentario y en este Estatuto
que no estén reservadas a otros organismos de la Cooperativa.

SECCION IV
DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

Articulo 101.- Naturaleza del Tribunal Electoral Independiente. El Tribunal Electoral Independiente es un

Organo independiente, que tendrd a su cargo entender en todo asunto relacionado con la organizacion,
ireccién, fiscalizacién y realizacién de los Comicios para la eleccién de las autoridades que integraran el
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Consejo de Administracion, la Junta de Vigilanciay el Tribunal Electoral Independiente, cuando corresponda,
asi como cualquier otro Organo o Comisién de caracter temporal que instituya la Asamblea. En épocas no
Asamblearias, se abocara a temas Asamblearias, como asi mismo, podra realizar jornadas Inter-Cooperativas
sobre los mismos, en coordinacién con el Comité de Educacion.

Articulo 102. Composicién y periodo de mandato. El Tribunal Electoral Independiente se compondra de
tres (3) miembros titulares y dos (2) miembros suplentes, todos electos en Asamblea. A efecto de la
ejecucion de los trabajos y la atencion de los asuntos propios de su competencia, se estructurard de la
siguiente forma: Un Presidente, un Secretario y un Vocal.

Los miembros titulares durardn cuatro (4) afios en sus funciones y podran ser reelectos. Los Miembros
Suplentes durardn dos (2) afios, salvo que hayan pasado a ocupar cargo titular, en cuyo caso completaran el
periodo de los reemplazados. Los suplentes también podran ser reelectos.

En el hipotético caso de una renovacion total de los miembros titulares, por las causales que fueren, el
mecanismo a ser utilizado para darse la renovacion parcial sera como sigue: En la Asamblea de eleccion de
la renovacion total, el (1) miembro titulare con menor cantidad de votos, fenecera en sus funciones en el
primer bienio (2 afios) y los dos restantes con mayor cantidad de votos completaran el periodo de mandato
de cuatro (4) afios. Posteriormente, las renovaciones se realizaran en forma automética por término de
mandato.

Articulo 103. Sesiones. Sin perjuicio de la sesion distributiva de cargos, el Tribunal Electoral Independiente
se reunira en forma ordinaria mensualmente y, en forma extraordinaria, las veces que sean necesarias.
Durante el proceso electoral, en funcién al cumplimiento de su calendario electoral o en casos especiales,
podra sesionar en forma extraordinaria las veces que se consideren necesarias.

Articulo 104. Funciones y atribuciones. El Tribunal Electoral Independiente tendra a su cargo:

a) Confeccionar y proponer a la Asamblea Extraordinaria el Reglamento Electoral, y su pertinente
modificacion, de conformidad con la legislacion cooperativa y para su implementacion previo trdmite de
homologacién ante el INCOOP;

b) Establecer el respectivo calendario electoral a regir en las Asambleas convocadas con punto electoral;

c) Publicar, sustanciar, juzgary oficializar la némina de los socios habilitados para ejercer el voto en la
Asamblea;

d) Recibir, publicar, sustanciar, juzgary oficializar las postulaciones de socios para los estamentos electivos;

e) Recibir propuestas, juzgary oficializar la némina de veedores y miembros para las mesas receptoras de
votos, capacitandolos para el mejor cumplimiento de sus respectivas funciones;

f) Fiscalizar el escrutinio y realizar el computo de los votos, anunciar los resultados y proclamar a las
autoridades electas;

g) Presentar a la Asamblea su informe de todo lo actuado;

h) Propiciar, coordinar y desarrollar con el Comité de Educacién de la Cooperativa, jornadas y todo tipo de
actividades sobre concienciacion y educacion civica, procedimientos asamblearios y electorales, entre
otras materias afines al ambito de sus funciones, y;

i) Realizar o disponer todos los actos licitos y legitimos, que sean necesarios para el mejor cumplimiento de
sus funciones y mandatos asamblearios.

Articulo 105. Instancias recursivas electorales. Los socios afectados directamente por las decisiones y
resoluciones del Tribunal Electoral Independiente, podran interponer ante el mismo el Recurso de
Reconsideracién en el perentorio término de tres (3) dias habiles posteriores a la notificacion de la medida.
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El Tribunal Electoral Independiente debera resolver la cuestién dentro de los diez (10) dias habiles,
siguientes a la recepcion del recurso. La resolucion ficta o expresa que recaiga, sera susceptible de los
recursos de Apelacion y de Queja, en las formas y condiciones reguladas en el capitulo del régimen
disciplinario, de este Estatuto Social.

Articulo 106. Insuficiencia de candidatos. Si cumplidos los trdmites y plazo del proceso electoral, o por algtn
imprevisto acaecido durante las etapas pre-asamblearia o asamblearia, no se contare con candidatos
suficientes para cubrir todos los cargos vacantes; el Tribunal Electoral Independiente podré solicitar a la
Asamblea un cuarto intermedio, a fin de llevar nuevamente a cabo el proceso electoral con nuevos
postulantes, salvo que la insuficiencia no afecte al quérum y funcionamiento de los estamentos electivos y,
consecuentemente, la Asamblea optare por evitar dicho trdmite y proceder a la eleccidn, e integracion, con
sélo las candidaturas habiles para entonces.

SECCION V
DE LOS COMITES AUXILIARES

PARAGRAFO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 107. Naturaleza de los Comités Auxiliares. El Consejo de Administracién conformara los comités
auxiliares que sean necesarios y, obligatoriamente, integrara el Comité de Educacién y el Comité de Crédito
dentro de los treinta (30) dias posteriores a la Asamblea Ordinaria.

Los miembros y sus respectivos cargos, sus facultades y reglas de funcionamiento seran determinados

mediante reglamentacién del Consejo de Administracion, sobre la base de las siguientes condiciones

minimas:

a) Estardn compuestos por un Presidente, un Secretario y un nimero de Miembros conforme a las
necesidades del Programa de Trabajo;

b) Para ser miembro de un Comité Auxiliar el socio deberad estar al dia con todas sus obligaciones
societarias;

c) No podran ser miembros de los comités de Crédito y/o de Educacién, los socios relacionados entre si
y/o con miembros de los estamentos electivos y/o estos comités auxiliares exigidos por la Ley, las
gerencias y/o el personal de la Cooperativa, por vinculo conyugal, unién de hecho, o parentesco dentro
del segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad;

d) Se reunirdn con la periodicidad que establezca su reglamento, haciéndose constar sus respectivas
decisiones en los Libros de Actas debidamente firmados por todos los asistentes;

e) Estan obligados a remitir sus informes trimestralmente y un resumen de informe final dentro del plazo
maximo de quince (15) dias posteriores al cierre del ejercicio econdmico-financiero;

f)  Laasistencia de los miembros a las sesiones de los Comités es obligatoria. Las ausencias injustificadas a
tres sesiones consecutivas 0 a cinco alternadas, daran lugar a sustitucidn;

g) Podran ser compensados con dieta, viatico, bonificacién y/o gratificacién que serédn contemplados en
el Presupuesto de Gastos, Inversiones y Recursos aprobado anualmente por la Asamblea.

h) Estardn en funciones hasta el dia que sean reemplazados por decisién del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO Il
DEL COMITE DE EDUCACION
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Articulo 108.- Naturaleza del Comité de Educacién. Es el Organo dependiente del Consejo de
Administracion que se encargard de realizar programas de educacion y difusién del cooperativismo,
atendiendo fundamentalmente lo previsto en los Arts. 106, 107 y 108 de la LEY.

Articulo 109.- Funciones. Son funciones especificas del Comité de Educacion:

a) Organizar actividades sociales, culturales y desarrollar cursos de educacion sobre cooperativismo
entre el personal directivo, socios, empleados y demas personas interesadas;

b)  Promover cualquier tipo de actividad educativa o de informacion que pueda ser (til para los socios,
tales como edicion de boletines, audiciones radiales, suscripciones especializadas, habilitacion de
bibliotecas, etc.;

c) Elaborar un plan de trabajos especifico con las metas que se persigan, como asimismo un
presupuesto tentativo de gastos para someterlos a consideracion del Consejo de Administracion.

d) Bregar por el incremento de nuevos socios, si la politica del Consejo de Administracion lo considere
y por la participacién activa en los eventos que realiza la Cooperativa, mediante la capacitacion y
promocién socio-cultural;

e) Promover la educacién cooperativa en la comunidad;

f) Propiciar la participacién de los socios en eventos cooperativos nacionales e internacionales;

g) Fomentar la concrecion de contactos de dirigentes con socios y de estos entre si; y,

h)  Estudiar, programar y ejecutar los diferentes programas de capacitacion profesional previstos en
el Estatuto segtn los fines, principios y objetivos de la Entidad.

Articulo 110.- Recursos Financieros del Comité. Para el cumplimiento de su cometido, el Comité de
Educacién utilizard el Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa, asi como el rubro previsto en el
Presupuesto general de gastos, inversiones y recursos aprobado por Asamblea, para lo cual solicitara al
Consejo de Administracion la provision de los mismos.

Articulo 111.- Rendicién de Cuentas. De la inversion de los fondos asignados, como del desarrollo de los
programas, el Comité de Educacién debera informar peridédicamente al Consejo de Administracion,
rindiendo cuenta documentada de las gestiones realizadas.

PARAGRAFO IlI
DEL COMITE DE CREDITO

Articulo 112.- Naturaleza y Funciones. El Comité de Crédito es un Organo dependiente del Consejo de
Administracion que atenderd todo lo relacionado con las solicitudes de crédito, de acuerdo con la
reglamentacion establecida por el Consejo de Administracién.

Articulo 113.- Reglamentacién Especial. El Comité de Crédito estara regido por un reglamento especial
establecido por el Consejo de Administracion que contendra las condiciones exigidas para el otorgamiento
de los créditos, plazos méaximos establecidos, intereses regulares 0 moratorios, tipos de garantia, etc. Para
la aplicacién del reglamento de referencia, debera darse cumplimiento a las disposiciones de la autoridad
de aplicacion.

SECCION VI
DE LA GERENCIA GENERAL
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Articulo 114. Gerencia General. Para la atencin, el otorgamiento de las prestaciones de servicios y la
realizacién de los negocios de la Cooperativa, ésta podra contar con una oficina permanente denominada

Gerencia General, que funcionara en el domicilio de la entidad y estard a cargo del Gerente General.

Articulo 115. Designacién del Gerente General. El Gerente General es un personal contratado y rentado de
la Cooperativa, que sera designado por el Consejo de Administracion, se encargara de la ejecucion de las
decisiones de este 6rgano, y, tendré a su cargo el manejo de los negocios ordinarios y normales de la entidad.

Ademds de no hallarse incurso en alguno de los impedimentos establecidos por los articulos 76 y 77 del
Decreto Reglamentario, el Gerente General también debera cumplir los requisitos previstos en los incisos
“b”, “d”, “e” y “g" del articulo, de este Estatuto Social, referente a los requisitos para ocupar cargos en los
estamentos electivos de la Cooperativa.

Articulo 116. Deberes y atribuciones del Gerente General. Las funciones y responsabilidades del Gerente
General, estaran reguladas por su respectivo Manual de Funciones, y enmarcadas en un documento
contractual acorde a las leyes vigentes.

SECCION VII
DE LA ASESORIA JURIDICA

Articulo 117.- Naturaleza de la Asesoria Juridica. La Asesoria Juridica es una dependencia técnica del
Consejo de Administracion. Estarad conformado por uno o mds profesionales del derecho, con praxis en
Derecho Social, con énfasis en Doctrina y Legislacién Cooperativa, en Derecho Comercial, y en Juicios de
Cobro de Guaranies; nombrado por el citado Organo de Gobierno de la Cooperativa, preferentemente de
entre socios de la entidad, aunque no excluyente. Podré concurrir a las Asambleas, a las sesiones del Consejo
de Administracién, a las de la Junta de Vigilancia, a las sesiones del Tribunal Electoral Independiente y de los
distintos Organos Cooperativos cuando fuera invitado por los mismos

Articulo 118- Funciones de la Asesoria Juridica. La Asesoria Juridica tendra las siguientes funciones:

a) Evacuar las consultas que en materia legal le fuere formulada por el Consejo de Administracion, por
la Junta de Vigilancia, el Tribunal Electoral Independiente, los Comités Auxiliares o la Gerencia
General;

b) Entender en los asuntos relacionados con los procesos judiciales en los que la Cooperativa sea parte
o tercero con legitimo interés;

c) Mantenerse informada de la disposiciones legales y proyectos de regulacién legal que interesen a la
entidad, debiendo comunicar inmediatamente al Consejo de Administracion cualquier asunto que
fuere pertinente en tal sentido;

d) Desarrollar cursos de educacién en materia de su competencia entre el personal directivo, socios,
empleados y demas personas interesadas o Inter-Cooperativa, en coordinacién con el Comité de
Educacion de la Cooperativa; vy,

e) En general, intervenir en todo lo concerniente a cuestiones de caracter legal que involucren a la
entidad o a los socios. En este Ultimo caso, el Consejo de Administracion regularé la prestacion del
“Servicio de Consultoria Legal a Socios de la Cooperativa”.

SECCION VI
DE LA ASESORIA ECONOMICO-FINANCIERA
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Articulo 119.- Caricter de la Asesoria Econémico-Financiera. La Asesoria Econémico-Financiera es una
dependencia técnica del Consejo de Administracion. Estard conformada por uno o més profesionales en
economia, finanzas y administracién, nombrados por el citado Organo preferentemente de entre los socios
de la Cooperativa, aunque no excluyente.

Articulo 120.- Funciones. La Asesoria Econdmico-Financiera tendrd las siguientes funciones:

a) Evacuar las consultas que en materia econémico-financiera-administrativa le fueren formuladas por
el Consejo de Administracién, y a través de este, por la Junta de Vigilancia, el Tribunal Electoral
Independiente o la Gerencia General;

b) Entender en los asuntos relacionados con las dreas de su competencia en los que la Cooperativa se
involucre;

c) Mantenerse informada de las disposiciones econdmicas, impositivas, financiera administrativas y
legales que interesen a la Cooperativa, debiendo comunicar inmediatamente al Consejo de
Administracion, a la Junta de Vigilancia y al Gerente General cualquier asunto que fuera pertinente
en tal sentido;

d) En general, intervenir en todo lo concerniente a cuestiones de carécter economico financiero que
involucre a la entidad o a los socios. En este Ultimo caso, el Consejo de Administracién regulara la
prestacion del servicio de consultoria, quedando facultados los integrantes a percibir los honorarios
legalmente fijados.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DE SERVICIOS

Articulo 121.- Reglamentacién de los Servicios. A los efectos de la utilizacién de los servicios por los socios,
el Consejo de Administracién dictaré reglamento, en el que se especificaran las condiciones a que estara
sujeta la prestacion de servicios creados o a crearse.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 122.- Disciplina interna. La Cooperativa sustenta el principio de que el trabajo humano debe ser
disciplinado, y que su ejercicio en equipo requiere de un orden, por lo que los socios, una vez que hayan
electo a los mas aptos para el gobierno propio, deben distinguirse por un acatamiento fiel, riguroso y
espontédneo de las normas legales y estatutarias.

Articulo 123.- Clasificacion de la Faltas y Penalizacién. En virtud de lo enunciado en el articulo anterior,
establécese que determinadas faltas cometidas por los socios, implicardn la aplicacion de sanciones con
arreglo a la legislacién cooperativa y este Estatuto. Para tal efecto, las faltas se clasifican en leves y graves,
a las que corresponderan sanciones leves y graves, respectivamente.

Articulo 124. Faltas leves. Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la entidad, a pesar de requerimientos para su
regularizacion;

b) La negativa, sin causa justificada, a desempefar los cargos para los que fueren electos o designados;

c) Las actitudes insolentes y ofensivas en el comportamiento, que dafian la imagen y la moral de la
Cooperativa y/o los socios y/o el personal que la integran;

d) La violacién premeditada de las disposiciones de este Estatuto Social, los reglamentos internos, las

resoluciones asamblearias y del Consejo de Administracion.
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Articulo 125. Faltas graves. Son faltas graves: 00t~

a) La utilizacién de la Cooperativa o su nombre, con el prop6sito de consumar actos dolosos o fraudulentos,
en provecho propio o de terceros;

b) La practica de actos y comentarios, que perjudiquen moral y materialmente a la Cooperativa, sus
dirigentes, socios y/o empleados;

c) Elacto de hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos en los bienes materiales, libros o
documentos de la Cooperativa;

d) La malversacién de fondos de la Cooperativa, el desfalco contra su patrimonio, o la realizacion de actos
que la perjudiquen econémicamente o generen multa para la misma;

e) La agresion verbal y/o fisica a los dirigentes, socios y/o empleados de la Cooperativa, siempre que
provenga de asuntos relacionados con la entidad y/o ocurrieren en sede de la Cooperativa;

f) El ejercicio de actos o actividades, que impliquen competencia desleal con la Cooperativa;

g) La utilizacién de instancias y/o la articulacion de acciones procesales, sean administrativas o
jurisdiccionales, que violen los mecanismos y conductos recursivos establecidos por la Ley de
Cooperativas, su Decreto Reglamentario y este Estatuto Social;

h) La violacién del secreto de correspondencia, o de los documentos reservados de la Cooperativa, o la
revelacion a extrafios de datos e informes de reserva obligada de la entidad; vy,

i) La reiteracién en las faltas leves, tipificadas en el articulo anterior.

Articulo 126. Sanciones. Las sanciones que se aplicaran en cada caso, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: apercibimiento por escrito; multa de cinco a quince jornales minimos, o; suspension en
su caracter de socio hasta por seis meses;

b) Por faltas graves: multa de dieciséis a cien jornales minimos; suspension en su caracter de socio hasta
por un afio, o; expulsién de la Cooperativa.

La aplicacion de la sancién no impedira al reclamo y cobro de la reparacién del dafio causado. El importe de
las multas que se aplicaren, pasara a formar parte del Fondo de Fomento a la Educacidon Cooperativa.

Articulo 127.- Determinacion de la Sancién a Aplicar. El Consejo de Administracion debera discernir con
arreglo a los articulos anteriores, cudl de las sanciones corresponde aplicar al acto pasible de penalizaciony
cuando se hard la aplicacion. Los afectados siempre podran recurrir en apelacién ante la primera Asamblea
que se celebre con posterioridad.

Articulo 128.- Recursos de Apelacién y de Queja. Para ejercer el derecho de apelacién conforme a lo
dispuesto en el articulo anterior, el afectado deberd plantear ante el Consejo de Administracion el citado
recurso en un plazo maximo de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la respectiva
notificacién. Transcurrido este plazo sin cumplirse dicha formalidad, la resoluciéon quedara consentida y el
derecho de apelacion extinguido. Interpuesto el recurso, el Consejo de Administracion se pronunciara
concediendo o denegando el mismo en el plazo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de presentacion
del recurso. En el primer caso, dispondra la inclusién de la cuestion en el respectivo Orden del Dia de la
primera Asamblea que se celebre con posterioridad a la resolucién impugnada, la que deberd pronunciarse
en definitiva sobre la misma. Por tanto, la efectivizacién de la medida, correra a partir de la resolucion de la
Asamblea que confirmd la actuacion del Consejo de Administracion.

En caso que el Consejo denegase el recurso, 0 no se pronunciare sobre el mismo en el plazo indicado, el

afectado podra recurrir directamente en queja ante la primera Asamblea que se celebre, la que debera
onunciarse sobre la procedencia o improcedencia de la queja, y en su caso, sobre la cuestion principal.
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Articulo 129. Instruccién de sumario administrativo. El Consejo de Administracién aplicara las sanciones
previstas en este Estatuto Social, previa realizacién de un sumario administrativo conforme con los tramites
siguientes:

a) La designacion de un juez, socio que no ocupe cargo alguno en la Cooperativa, para que realice las
investigaciones necesarias. El Juez Sumariante, deberd presentar el informe respectivo, como maximo, a
los 60 (sesenta) dias habiles, a contar desde la fecha de su nombramiento.

b) El sumariado haré su descargo, arrimando todas las pruebas que pretendiera hacer valer, ante el Juez
Sumariante, dentro de los 10 (diez) dias habiles computados desde la fecha de la notificacion de las
presuntas faltas imputadas.

¢) Conocido el Informe, el Consejo de Administracion resolverd el caso, como maéaximo dentro de los diez 10
(diez) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo indicado en el inciso “a” precedente, dejando
constancia en Acta y notificando al sumariado, sobre lo resuelto.

Articulo 130. Multas contra la Cooperativa. En caso de aplicacion de multas a la Cooperativa por el Instituto
Nacional de Cooperativismo (INCOOP) u otras instituciones publicas, el Consejo de Administracion dispondra
que los responsables reparen el perjuicio econémico que la sancion haya ocasionado a la entidad.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 131.- Comisién Liquidadora. Resuelta en Asamblea la disolucién de la Cooperativa por la
concurrencia de alguna de las causas enunciadas en el Articulo 95 de la Ley, la misma Asamblea deberd
designar tres socios que integrardn la Comision Liquidadora prevista en la Ley. Se elevara copia del acta
respectiva al Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP) solicitando a la vez la designacidén del
representante de dicho organismo para integrar la Comision de referencia, conjuntamente con los tres
socios nombrados.

Articulo 132.- Colaboracién con la Comisién Liquidadora. Los miembros del Consejo de Administraciony de
la Junta de Vigilancia que no integren la Comision Liquidadora, asi como los empleados ejecutivos de la
Cooperativa, estaran obligados a prestar su colaboracién a la Comision hasta que ella presente su informe.

Articulo 133.- Denominacién de la Cooperativa. A partir de la fecha de la Asamblea que resolvié la
disolucion de la entidad, la denominacién de la Cooperativa sera siempre seguida de la leyenda “En
Liquidacion”.

Articulo 134.- Plan de Trabajos de la Comisién Liquidadora. Para formular el plan de trabajos, la Comisién
Liquidadora debera determinar previamente a fin de incorporar a dicho plan, el valor de venta de los bienes
de uso, el de los bienes de cambio y otros, asi como la forma de efectivizar los bienes de créditos. Las ventas
podran hacerse en subasta publica o privada. Para la subasta intervendra necesariamente un Rematador
Publico y para su realizacién seran notificados preferentemente los terceros acreedores de la Cooperativa.

Articulo 135.- Consignacién en Actas. La Comision debera dejar constancia de sus resoluciones en el Libro
de Actas de Sesiones del Consejo de Administracion. Todas las decisiones las adoptaré por simple mayoria
de votos. En caso de empate dirimira el miembro representante de la Autoridad de Aplicacion.

Articulo 136.- Destino del Remanente Final. El saldo previsto en el inciso c) del Articulo 99 de la Ley sera
stinado a la Entidad Benéfica asentada en el drea de influencia de la Cooperativa que la Asamblea de
disolucién decida.
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procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recursos” '
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Articulo 137.- Reduccién de Miembros de la Comisién Liquidadora. En caso de renuncia o cualquier otro
impedimento de mas de uno de los miembros de la Comisién Liquidadora, deberd convocarse a Asamblea

Extraordinaria a fin de proceder a designar a los reemplazantes.
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CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 138.- Prohibicién a los Directivos. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, del Tribunal Electoral Independiente y el Comité de Crédito, no podran ser codeudores desde el
momento de su nombramiento para ejercer dichos cargos y mientras duren en el ejercicio de los mismos.

Articulo 139.- Incompatibilidad por Parentesco. El Gerente General, el Contador, el Jefe de Tesoreria y los
funcionarios en general, no podran estar unidos por parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad
y el segundo de afinidad, ni vinculo conyugal o relacion de hecho, entre ellos ni con ningin miembro del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y del Tribunal Electoral Independiente.

Articulo 140.- Solucién de Diferendos. En caso de dificultades, conflictos o simples diferencias que se
produzcan entre los socios y la Cooperativa, y que el Consejo de Administracion no haya podido resolver
seran llevados a consideracion de una Asamblea, y en ultima instancia se solicitara al arbitraje del Instituto
Nacional del Cooperativismo (INCOOP).

Articulo 141.- Sanciones a Directivos. Cualquier miembro del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia, del Tribunal Electoral Independiente, puede ser removido en cualquier tiempo por Resolucién de
Asamblea toda vez que el tema figure en el Orden del Dia o fuera consecuencia directa de asunto incluido
en él. El miembro removido sera sustituido por el suplente respectivo y en lugar de éste sera electo otro
socio, segun lo dispuesto en el Art. 57 inc. c) de la LEY.

Articulo 142. Falta de regulacién. Los casos no previstos en este Estatuto Social, o en la Legislacion
Cooperativa, serdn resueltos por el Consejo de Administracion, en caso de urgencia, o por la Asamblea, pero
siempre atendiendo al espiritu de los mencionados cuerpos legales.

Articulo 143. Facultad del Consejo de Administracién. Queda facultado el Consejo de Administracion, a
incorporar a este Estatuto Social los ajustes requeridos por el INCOOP, y, a proseguir la tramitacion hasta la
obtencién de su homologacién, conforme con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 144.- Fomento del Cooperativismo. Esta Cooperativa coadyuvara a todo lo que tienda al
engrandecimiento y consolidacién del movimiento cooperativo paraguayo, y en tal sentido apoyara la
creacion de cooperativas de grado superior.

Articulo 145.- Socios Fundadores. Tendran el cardcter de socios fundadores los que suscriben el Acta de
Fundacién y los que se asocien a la Cooperativa hasta la fecha de obtencién de la personeria juridica.

Articulo 146. E| presente estatuto social entrara en vigencia, una vez homologado por la Autoridad de
Aplicacidn.
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MISION: "Somos una entidad técnica de regulacién y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperativo”

"Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y gestién efectiva de sus recursos”

Articulo 147. A los efectos de regularizar el desfasaje electoral ocurrido en virtud de las restricciones
sanitarias por pandemia COVID-19, reordenar la eleccion parcial bienal de cargos en los estamentos
electivos de la Cooperativa, y definir el punto de partida a partir de la vigencia de las modificaciones
estatutarias aprobadas en Asamblea Extraordinaria del 13 de noviembre de 2021, se aplicaran las siguientes
reglas:

a) En Asamblea Ordinaria de inicios del afio 2022, se elegiran las vacancias que fueron cubiertas en Asamblea
Ordinaria del afio 2017; es decir: Tres (3) Miembros Titulares y Tres (3) Miembros Suplentes para el Consejo
de Administracién, Dos (2) Miembros Titulares y Tres (3) Miembros Suplentes para la Junta de Vigilancia, y,
Un (1) Miembro Titular y Dos (2) Miembros Suplentes para el Tribunal Electoral Independiente.

b) Los Miembros Titulares electos en Asamblea Ordinaria de inicios del afio 2019 (Cuatro -4- Miembros
Titulares para el Consejo de Administracién, Tres -3- Miembros Titulares para la Junta de Vigilancia, y, Dos -
2- Miembros Titulares para el Tribunal Electoral Independiente), quedaran prorrogados en sus cargos hasta
la Asamblea Ordinaria de inicios del afio 2024.

¢) Del modo estipulado en los apartados precedentes, los estamentos electivos (Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral Independiente) retomaran su renovacién parcial cada dos afios,
conforme al término de los respectivos periodos de mandato de sus Miembros Titulares y Suplentes.

d) Derogadas las anteriores limitaciones estatutarias, a partir de la homologacién del INCOOP a las
modificaciones introducidas en Asamblea Extraordinaria del 13 de noviembre de 2021 a los articulos 79,92
y 100, en lo correspondiente a la posibilidad de reeleccién sin condicionamiento a la voluntad asamblearia;
el cdmputo de las elecciones y reelecciones se reiniciard en Asamblea Ordinaria a inicios del afio 2022.
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